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Nombre del Puesto COORDINACION TECNICA DE ENSENANZA E INVESTIGACION

Coordinacion del
Centro de
Direccion General Del DIF Estatal Colima Direccion de Area Rehabilitacién y
Educacion
Integral

Objetivo o Propésito Coordinar las actividades de ensefianza e investigacion de los programas: de
del puesto: formacién, educacién continua y capacitacién a instituciones de salud, promoviendo
un desarrollo integral para mejorar la atencién en el paciente y su calidad de vida.

Puesto al ue . e e
re . 9 Coordinacién del Centro de Rehabilitacion Integral (CREE)
porta:

Puestos que le reportan | Nombre del Puesto No. de Plazas
1
2
3
4

UBICACION EN LA ESTRUCTURA

COORDINACION DEL CENTRO DE
REHABILITACION Y EDUCACION
ESPECIAL (CREE)

(1)

—_— 1

COORDINACION TECNICA
DE ENSENANZA E
INVESTIGACION

BECARIOS
@)
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Principales
funciones a su
cargo:
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Narrativa

Proporcionar consulta médica especializada si es requerida;

Disenar, implementar y desarrollar programas operativos relacionados con la
educacién permanente y profesionalizacién del recurso humano;

Establecer mecanismos para el control interno, que se apliquen para el desarrollo de los
programas operativos relacionados con la educacién continda;

Reportar la informacion oficial que debe remitirse a las instancias oficiales en la
oportunidad requerida;

Coordinar acciones para incorporar apoyos externos para la capacitacion permanente
del recurso humano;

Informar permanente a la Coordinacion sobre la problematica detectada y alternativas
de solucién propuestas para cada area de atencion;

Realizar supervisién y asesoria adecuada y eficiente para el desarrollo de los protocolos
de investigacidn que se desarrollan;

Instalar el comité local de educacién continua;

Programar actividades de educacién continua con la finalidad de actualizar al personal
del CREE sobre tratamientos profesionales e innovaciones tecnolégicas para las
personas con discapacidad que requieran el servicio del CREE y mejorar la atencién de
rehabilitacion;

Capacitar al personal del CREE en conocimientos técnicos y humanistas, para
fortalecer las estrategias de atencion al paciente;

Supervisar las actividades asignadas a los prestatarios de servicio social dentro y fuera
del CREE;

Coordinar, orientar y apoyar las actividades del personal adscrito al area de su
competencia;

Coordinar el desarrollo ordinario efectivo y eficiente del programa operativo de
educacion continta del recurso humano del CREE y de las UBR’s;

Realizar supervision ordinaria y extraordinaria de los programas operativos alternos a
educacién a la coordinacién de ensenanza;

Elaborar el diagnostico de necesidades vy el programa operativo de educacién
continua;

Proporcionar atencién médica en las UBR’s si es requerido;

Elaborar los programas operativos anuales;

Elaborar los informes oficiales con la frecuencia establecida en la normatividad vigente;

Coordinar esfuerzos para la integracién de apoyos externos para realizar simposios,
congresos y conferencias magistrales;

Resguardar el mobiliario y equipo destinado al programa de educacién continda;

Dar seguimiento al programa operativo de educacion continua;

Elaborar y entregar las constancias del programa operativo de educacioén continua; y

Las demés actividades que le sean encomendadas por la Coordinacion, afines a las
funciones y responsabilidades inherentes al cargo.
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Funciones Narrativa

Institucionales

1 | Acordar con su superior inmediato los asuntos de su competencia que asi lo requieran;

2 | Elaborar los reportes de sus actividades ya sean diarios, mensuales, trimestrales,
semestrales o anuales que asi lo requieran para ser turnados a su superior inmediato
para su revisidn y validacion respectiva;

3 | Proporcionar previo acuerdo con su superior inmediato la informacién, datos, nimeros y
asistencia técnica que requieran otras dependencias y Organismos paraestatales, y
dependencias publicas y privadas;

4 | Administrar los recursos humanos y materiales a su cargo;

5 | Elaborar los documentos relativos al ejercicio de sus funciones y los que por
delegacion o suplencia le corresponda;

6 | Atender, orientar y dar seguimiento con calidad a los planteamientos de la ciudadania
sobre los servicios que presta la Dependencia;

7 | Cumplir con todo lo relacionado a las atribuciones propias de su area, con el
Reglamento Interior del DIF Estatal, asi como con la normatividad aplicable a su
competencia; y

8 | Las demas que le confiera el superior jerarquico.

Relaciones internas vy Relaci | Relaci E
externas elaciones Internas elaciones Externas
1 | Area de Terapia Fisica DIF Estatal
2 | Area Médica DIF Nacional
3 | Area Paramédica Universidades locales
4 | . Subdireccion de rehabilitacion del
Area de prétesis y ortesis departamento de ensefianza e investigacion
5 | UBR’s
Horario Formal Horario Informal

Horario laboral

7:00 a 14:00 hrs.
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N | . , _ ,
pﬁzs?ée de COORDINACION TECNICA ENSENANZA E INVESTIGACION
REQUISITOS MINIMOS DEL PUESTO
Escolaridad Minima Deseable
Médico especialista Maestria
Especialidad Optima Compatible
- . e Traumatologia y ortopedia, Audiologia y
Medicina Fisica y Rehabilitacion Fonetria, Medicina del Deporte
Actitudes Amabilidad, Autocontrol, Calidez, Compromiso, Confiable, criterio, dinamica, eficiente,

empatia, orden. Sensibilidad, proactivo.

- Agilidad mental, asertividad, comunicacion interna. Conciliador, ecuanimidad,
Habilidades concentracion, escuchar, motivacion, propositivo, trabajo bajo presion, liderazgo, don
de mando, trabajo en equipo.

Conocimientos . . . ) L L . )
Office Basico, planeacion educativa, didactica, areas de rehabilitacion y discapacidad.

Experiencia Minima Deseable

2 anos 3 anos

DESCRIPCION DEL GRADO DE RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Conceptos Grado Descripcion

Recursos Materiales Bajo Resguardo de mobiliario y equipo bajo su custodia

Recursos Humanos Alto Coordinacion de acciones del recurso humano por capacitacion
Recursos Financieros Nulo

Informacién Alto Manejo de informacién oficial de alto nivel y para su desempeno
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COMPETENCIAS REQUERIDAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Fundamentales Narrativa — Nivel Requgrldo
Minimo Optimo
1 Principios y Valores Institucionales 1 1
, Nivel Requerido
Transversales Narrativa Minimo Optimo
1 Liderazgo 2 2
2 Normatividad 1 3
3 Gestion Publica 2 2
4 Administracion 2 2
5 Tecnologias de Informacion 1 1
6 Redaccion 2 2
7 Pensamiento Estratégico 1 1
8 Orientacién al Servicio 2 2
9 Calidad Gubernamental 2 3
o : Nivel Requerido
Técnicas Narrativa Minimo Cé)ptimo
1
2
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