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Nombre del .
Puesto COORDINACION DEL PROGRAMA COMUNIDAD DIFERENTE
Sistemas
Municipales
Direccion General Del DIF Estatal Colima Direccion de Area Alimentacion y
Desarrollo
Comunitario

Promover, coordinar e implementar acciones relacionadas con el disefio vy
Objetivo o | construccion de las tareas inhgrentes ala ejecu.cién de la estrategia Integral de
Propésito del Desarrollo Comunlt_ano “Qomunldag DIFerente”, mpulsando con ello procesos que

. generen en una mejor calidad de vida en las comunidades marginadas y vulnerables
puesto: del Estado de Colima, de manera corresponsable, con la suma de esfuerzos intra e
inter institucionales.

Puesto al ue
9 Direccion de Sistemas Municipales Alimentacion y Desarrollo Comunitario

reporta:
Puestos que le No. de
reportan Nombre del Puesto Plazas

1 | Secretaria 1

2 | Promotores Estatales 10

3 | Chofer 1

UBICACION EN LA ESTRUCTURA

Documento controlado por medio electrénico, toda copia en papel es un “Documento no controlado”



Principales

funciones a su

cargo:

9

Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia ciave: Mo-17-01-01
H Emision: 29/08/2011

DIF Estatal Colima SO S ersion: 0

, Pagina 657 de

MANUAL DE ORGANIZACION 1322

DIRECCION DE SISTEMAS
MUNICIPALES ALIMENTACION Y
DESARROLLO COMUNITARIO

COORDINACION DEL PROGRAMA
COMUNIDAD DIFERENTE
1)

P |

SECRETARIA
™

PROMOTORES ESTATALES
(10

CHOFER
™)

Narrativa

Proponer y/o establecer coordinaciones con dependencias publicas y privadas en los
tres niveles de gobierno, para adecuar y vincular la aplicacién de los recursos humanos,
técnicos y financieros disponibles, con la finalidad de contribuir a combatir las acusas y
efectos de la vulnerabilidad;

Evitar la dependencia de apoyos asistenciales, a través de la corresponsabilidad y la
adquisicién de conocimientos incidiendo con oportunidad en los procesos de desarrollo
comunitario, a través de la formacién, organizacion y participacion de la poblacion
generando y consolidando con ello la gestion de proyectos exitosos;

Sistematizar la asistencia social, fortaleciendo, fomentando y coordinando la prestacion
de la misma, impulsando la participacidon de la sociedad en procesos de organizacion
autogestivas con los grupos de desarrollo comunitario;

Dar tramite a las necesidades de los grupos vulnerables de la poblaciéon que generen la
gestion e instrumentacion de proyectos exitosos que cubran las necesidades a corto,
mediano y largo plazo, a nivel individual, familiar, y comunitario, con el fin de fortalecer
el nivel de vida de los mismos, a través de los procesos de capacitacién;

Capacitar, asesorar y supervisar al personal técnico y operativo sobre el correcto
desarrollo de las actividades;

Revisar y sistematizar la informacién que generan las acciones de la estrategia;

Revisar los diagnésticos, exploratorios, participativos y los programas de trabajo de las
comunidades de apertura, asi como la actualizacién anual de los programas de
seguimiento y continuidad;

Revisar los proyectos que se presentan del resultado de la participacion del Ramo XIl,
asi como dar respuesta a los proyectos de acuerdo a la suficiencia presupuestaria del
Ramo 33 (fondo V.l de seguridad alimentaria);

Coordinar las actividades vinculadas al disefio y ejecucion de las tareas inherentes a la
implementacién del Programa “Comunidad DIFerente”;
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Horario laboral
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Coordinar la elaboracion del Programa anual de trabajo (PAT), para enviarse al Sistema
Nacional DIF para su validacién y otorgamiento de recursos;

Dar cumplimiento en tiempo y forma al indice de desempefo implementado por el
SNDIF, para la asignacion de recursos;

Reportar a la Direccion de Sistemas Municipales, Alimentacién y Desarrollo
Comunitario, y al Sistema Nacional DIF, mediante los sistemas de informacion
establecidos para el efecto, los avances en materia de instrumentacion de asistencia
social;

Definir los mecanismos de control que permitan tener evidencias de quehacer de
desarrollo comunitario para cuando se realicen auditorias y visitas de evaluacion y
seguimiento de la estrategia Integral de Desarrollo Comunitario “Comunidad DIFerente”
por el personal del SNDIF; y

Las demas actividades que le sean encomendadas por la Direccidn, afines a las
funciones y responsabilidades inherentes al cargo.

Narrativa

Acordar con su superior inmediato los asuntos de su competencia que asi lo requieran;

Elaborar los reportes de sus actividades ya sean diarios, mensuales, trimestrales,
semestrales o anuales que asi lo requieran para ser turnados a su superior inmediato
para su revisidn y validacion respectiva;

Proporcionar previo acuerdo con su superior inmediato, la informacién, datos, nimeros y
asistencia técnica que requieran otras dependencias del Gobierno del Estado;

Elaborar los documentos relativos al ejercicio de sus funciones y los que por
delegacion o suplencia le corresponda;

Atender, orientar y dar seguimiento con calidad, a los planteamientos de la ciudadania
sobre los servicios que presta la Dependencia;

Cumplir con todo lo relacionado a las atribuciones propias de su area del Reglamento
Interior del DIF Estatal, asi como de la normatividad aplicable a su competencia; y

Las demas que le confiera el superior jerarquico.

Relaciones Internas Relaciones Externas
1 | Contodas las areas del DIF Estatal | Sistemas Municipales
2 Ayuntamientos
3 Dependencias Federales y Estatales
4 Instituciones privadas
5 . . . .

Organizaciones civiles

Horario Formal Horario Informal

8:30 a 15:00 hrs. El que se requiera
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Nombre  del COORDINACION DEL PROGRAMA COMUNIDAD DIFERENTE

Puesto
REQUISITOS MINIMOS DEL PUESTO
Escolaridad Minima Deseable
Licenciatura Maestria

Especialidad Optima Compatible

Trabajo Social Adm|n|§t,ra0|on, Sociologia, Economia,

Educacién
Actitudes Caracter, congruencia, organizacibn de grupo, metodologia, responsable,
productividad, equidad, ética, tolerancia, prudencia, perseverancia, politica.

Habilidades Liderazgo, logistica, observacién, administracion del tiempo, delegacién de funciones,

escuchar, generar armonia en el equipo, solucionar problemas, relaciones publicas.

Conocimientos Desarrollo comunitario, Administracion, Programacion, Participacion Social, Evaluacion

de proyectos, Desarrollo local, Desarrollo humano.

Experiencia Minima Deseable

2 anos 3 anos

DESCRIPCION DEL GRADO DE RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Conceptos Grado | Descripcion

Recursos Materiales Alto Es responsable del mobiliario, materiales de los proyectos y
programas

Recursos Humanos Alto Es responsable del personal técnico y operativo

Recursos Financieros Medio Es responsable de las cuotas de recuperacién de los programas

Informacion Alto Es responsable de informacion del programa
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COMPETENCIAS REQUERIDAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Fundamentales Narrativa — Nivel Requgrldo
Minimo Optimo
1 Principios y Valores Institucionales 1 1
. Nivel Requerido
Transversales Narrativa Minimo Optimo
1 Liderazgo 2 2
2 Normatividad 1 3
3 Gestién Publica 2 2
4 Administracién 2 2
5 Tecnologias de Informacion 1 1
6 Redaccion 2 2
7 Pensamiento Estratégico 1 1
8 Orientacién al Servicio 2 2
9 Calidad Gubernamental 2 3
L. . Nivel Requerido
Técnicas Narrativa Minimo Optimo
1
2
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