
 

 

Nombre: KARINA GUADALUPE GONZALEZ LICEA 
Fecha de Nacimiento: 16 DE SEPTIEMBRE 1980 

Correo: ligo_80@hotmail.com 
 
Experiencia Profesional: 

 Directora de la Estancia Infantil de Gobierno del Estado “Gustavo Alberto Vázquez Montes” en un 
periodo de   2007 al 2014 

 Coordinadora del CADI Benito Juárez del 2017-2018 

 Actualmente Coordinadora del CADI Margarita Septien  
 
 
Educación:  

 Escuela Primaria José S. Benítez T.M. Colima, Col. 1986-1992. Certificado 

 Escuela Secundaria Técnica No. 1. Colima, Col. 1992-1995. Certificado 

 Bachillerato Técnico No.1 Universidad de Colima, Técnico en Comunicación Social. 1995-1998. 
Certificado. 

 Facultad de Ciencias Políticas y Sociales. Universidad de Colima. Licenciatura en Administración 
Pública. 1998-2002. Titulo 

 Diplomado en Educación Inicial. UPN. 2008-2009. Constancia 

 Curso “Discriminación a personas que viven con VIH o SIDA” Consejo Nacional para Prevenir la 
Discriminación. 6-19 de Junio 2016 

 Curso “Guía de acción pública contra la homofobia”  Consejo Nacional para Prevenir la 
Discriminación. 4-17 junio  2016 

 Curso “Jóvenes, tolerancia y no discriminación” Consejo Nacional para Prevenir la 
Discriminación. 2 al 15 de Mayo 2016 

 Curso- taller. “Presentación de Servicios para la Atención, Cuidado y Desarrollo Integral de las 
niñas y los niños en Centros de Atención Infantil” DIF Nacional. 26-27 Enero 2017. Constancia 

 Curso “Aprendiendo a través del Juego”. DIF Nacional y LEGO Foundation. 26-27 de Septiembre 
2017. Reconocimiento 

 Curso “Ambientes de Trabajo”. Dirección General de Capital humano” 17-20 de Febrero 2020. 

 Curso “Organización en el Trabajo”. Dirección General de Capital Humano 01-04 de Abril 2019 

 Curso  “Ética Pública”. Dirección de Capital Humano 03-04 de Mayo 2019 

 Curso “Liderazgo Efectivo”. Dirección de Capital Humano 14-17 de Mayo 2018 

 Curso. “Principios y Valores Institucionales” Dirección de Capital Humano. Septiembre 2018 
Acreditado. 

 

 

Idiomas: 

 Español 
 

  
Áreas de Interés: 

 Supervisión 

 Habilidad de comunicación con las personas 

 Organización 

 Trabajo en equipo 

 Responsabilidad 

 Dinamismo, creatividad e iniciativa 

 Tecnologías de la información 

 Liderazgo Efectivo. 


