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Tematica TRABAJO INFANTIL

Objetivo (de acuerdoalo Prevenir y Atender el Trabajo Infantii mediante las redes
establecido en el PT) comunitarias, el fortalecimiento de las capacidades familiares e
individuales y la revaloracién del papel de la escuela como
generadora de las capacidades. Ademds busca retener a nifias, nifios
y adolescentes en esos espacios como los dmbitos idéneos para su
desarrollo integral.

Municipios con Armeria, Colima, Comala, Coquimatlan, Cuauhtémoc, Ixtlahuacan,

actividades programadas Manzanillo, Minatitlan, Tecoman y Villa de Alvarez.

Fecha de elaboracion

Municipios en los que se  Armeria, Colima, Comala, Cuauhtémoc, Ixtlahuacdn, Manzanillo,
atendié la tematica Minatitlan, Tecoman y Villa de Alvarez.

Estrategia de Prevencion

Principales Actividades e Se realizaron diagndsticos situacionales de trabajo infantil en
9 municipios del Estado.

e Platicas informativas sobre riesgos y consecuencias del
trabajo infantil.

e Taller Preventivo denominado “Una hora en contra del
Trabajo Infantil”, implementandose con estudiantes de
escuelas de nivel primaria y secundaria en riesgo, asi como a
padres de familia y maestros.

e Se realizaron marchas, conferencias, foros; con nifias, nifios y
adolescentes en riesgo y trabajadores en el marco del “Dia
Mundial en Contra del Trabajo Infantil”.

e Seimplementé el Rally “Aprendiendo a prevenir el trabajo
infantil”, en escuelas de nivel primaria y poblacién atendida
por el programa.

e Se continta aplicando el Manual “Scream” Alto al Trabajo
Infantil de la Organizacidn Internacional del Trabajo.
Adicionalmente también se utiliza el material Rotafolio para
la Prevencion del Trabajo Infantil.

e Se conformaron grupos para llevar a cabo la Escuela para
Padres.

e En cuanto a la difusién de la tematica se hizo a través de
marchas, periddicos murales, entrega de folletos, programas
de radio y television.

e Se llevd a cabo un "Foro sobre Trabajo Infantil Agricola",
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cuya finalidad fue el de informar y sensibilizar sobre la
problematica que aqueja al Estado. Dicha actividad se realizo
en coordinacion con la Delegacion de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social, de igual manera con la Secretaria
del Trabajo de Gob. del Estado que es la que preside la
Comisidn Interinstitucional para Prevenir y Erradicar el
Trabajo Infantil. Lo anterior, se realizé en el marco del “Dia
Mundial en Contra del Trabajo Infantil”.

e De igual manera, se realiz6 un evento estatal "Encuentro
estatal de Nifas, Nifios y Adolescentes y sus Familias de la
Tematica de Trabajo Infantil' durante el cual se
intercambiaron experiencias y opiniones sobre el trabajo
realizado en beneficio de éstos.

Principales Resultados

Se Generd un cambio de actitud en la infancia trabajadora.

e Se Logrd la organizacién grupal que impulsa Ia
corresponsabilidad de la familia y la comunidad en la
construccion colectiva de alternativas para las nifias, nifios y
adolescentes

e Disminuyé el numero de nifias, nifios y adolescentes
trabajadores urbanos marginales captados por el programa,
con respecto a los del afio pasado.

e Se coadyuvo la permanencia o reinsercién de nifias, nifos y
adolescentes trabajadores a la familia y escuela mejorando su
rendimiento escolar y la adquisicién de capacidades para un
mejor futuro.

Retos para el Ejercicio e Que las metas se propongan acorde a la realidad de los
Fiscal 2016 municipios para que se puedan cumplir.

e Realizar convenios interinstitucionales con los Sistemas DIF
Municipales para que faciliten la operatividad de la Tematica
ya que esta requiere de constantes traslados y los operativos
no cuentan con los medios para realizarlos (Vehiculo para
recorridos de contacto, captacidon y visitas domiciliarias y
escolares). De igual manera aumentar el recurso humano, ya
gue en la mayoria de los municipios es una sola persona que
opera la tematica.

e Que el ejercicio fiscal se inicie en el primer trimestre, ya que
desde este trimestre iniciamos con actividades y no contamos
con el recurso asignado, evitando asi, que en el tercery
cuarto trimestre se concentren todas las actividades por
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motivo de gastar el recurso.

e Realizar Convenios interinstitucionales para que se nos
brinden facilidades por parte de las areas en las cuales se
encuentra nuestra poblacidn objetivo (Secretaria de
Educacion)

e Lograr sensibilizar a las autoridades que dan seguimiento al
recurso, cuando se presente una necesidad inmediata de
hacer una reasignacién de este, ya que el trabajo operativo
asi lo requiere.

e Participar permanentemente en la Comisién
Interinstitucional para Prevenir y Erradicar el Trabajo Infantil.

e Que exista mas apertura del area de Comunicacién Social
para aprobar las imagenes de los disefios que propone el
Estado, por lo que en relacién a ello;

e Se lleve a cabo una capacitacion en donde se nos den los
elementos basicos.

e Incentivar y apoyar a los responsables operativos para
cumplir las metas.

Estrategia de Atencion

Principales Actividades e Se implementdé el Modelo de educacién no formal en las
zonas expulsoras de nifias, nifos y adolescentes trabajadores
urbanos marginales, en donde se desarrollaron diferentes
actividades complementarias con la finalidad de detectar y
potenciar las fortalezas de la comunidad y la familia, como
elementos clave para asegurar la permanencia de las nifias,
nifios y adolescentes en la escuela.

e Implementacion del taller a través del Manual “SCREAM” Alto
al Trabajo Infantil en los Centros PAMAR de los Municipios
participantes.

e Se reforzaron las actividades de los Centros PAMAR, con la
adquisicion de mobiliario y equipamiento dirigido a
desarrollar las capacidades educativas y habilidades para las
nifias, nifios y adolescentes trabajadores.

e En las Casas de Dia se brindaron diversas actividades
formativas, deportivas culturales y recreativas como:
computacidn, musica, canto, danza, club de video, apoyo de
tareas, desayunos escolares, taller de lectura, taller de
valores, inglés, taller de listéon y bordado, taller de guitarra;
asi como diferente manualidades.

e Paseos recreativos, culturales y deportivos, asistencia y
participacion en el Congreso Infantil, asistencia en el evento
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celebrado en el marco del aniversario de la Convencion de los
Derechos del Nifio” y celebracién del “dia del nifio”.

e Se brindaron servicios de asesoria psicoldgica, trabajo social,
medica, asesoria juridica y apoyo de despensas.

e Se realizaron recorridos interinstitucionales por los puntos de
encuentro donde se observa a nifias, nifios y adolescentes
trabajadores.

e Se realizaron visitas domiciliarias y escolares a nifias, nifos y
adolescentes trabajadores detectados en los recorridos y a
beneficiarios de beca académica.

e Se otorgaron las Becas Académicas de DIF Nacional, con la
finalidad de que ninas, nifos y adolescentes trabajadores no
abandonen la escuela.

e Se otorgaron Becas de DIF Estatal.

e Reuniones de Capacitacidn, Seguimiento y Evaluacién con los
responsables municipales operativos de la tematica.

e Participacion en el Comité Estatal para el Seguimiento y
Vigilancia de la Aplicacidn de la Convencién Sobre los
derechos del Nino, a través del Subcomité 6 “Medidas
Especiales de Proteccidn.

Principales Resultados

Se Generd un cambio de actitud hacia la infancia trabajadora.

e Se Logrd la organizacién grupal que impulsa Ia
corresponsabilidad de la familia y la comunidad en la
construccion colectiva de alternativas para las nifias, nifios y
adolescentes

e Se mantuvo el mismo nimero de nifias, nifos y adolescentes
trabajadores urbanos marginales atendidos por el programa,
con respecto a los del afio pasado.

e Se coadyuvo la permanencia o reinsercién de nifias, nifos y
adolescentes trabajadores a la familia y escuela mejorando su
rendimiento escolar y la adquisicién de capacidades para un
mejor futuro.

e A través de la adquisicion de mobiliario y equipamiento a
Centros PAMAR, se beneficié a la poblacién participante.

e El personal responsable de la temdtica se fortalecié y
actualizé conceptos para dar una mejor atencién a la
poblacién obijetivo.

e Se reforzaron algunas acciones con la participacion de las

Instituciones que conforman dicho Subcomité.

Retos para el Ejercicio e Que las metas se propongan acorde a la realidad de los
Fiscal 2016 municipios para que se puedan cumplir.
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e Realizar convenios interinstitucionales con los Sistemas DIF
Municipales para que faciliten la operatividad de la Tematica
ya que esta requiere de constantes traslados y los operativos
no cuentan con los medios para realizarlos (Vehiculo para
recorridos de contacto, captacidon y visitas domiciliarias y
escolares). De igual manera aumentar el recurso humano, ya
gue en la mayoria de los municipios es una sola persona que
opera la tematica.

e Que el ejercicio fiscal se inicie en el primer trimestre, ya que
desde este trimestre iniciamos con actividades y no contamos
con el recurso asignado, evitando asi, que en el tercery
cuarto trimestre se concentren todas las actividades por
motivo de gastar el recurso.

e Realizar Convenios interinstitucionales para que se nos
brinden facilidades por parte de las areas en las cuales se
encuentra nuestra poblacidn objetivo (Secretaria de
Educacion)

e Lograr sensibilizar a las autoridades que dan seguimiento al
recurso, cuando se presente una necesidad inmediata de
hacer una reasignacion de este, ya que el trabajo operativo
asi lo requiere.

e Dar mas seguimiento a Municipios.

e Lograr que se instituya la capacitacion a nivel nacional, para
unificar conceptos y disefios sobre la tematica.

Psic. Sonia Andrea Montes Rivera Lic. José Luis Ramirez Malaga

Nombre y firma del Responsable de la Nombre y firma del Coordinador del
tematica Programa de Trabajo



