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Articulo 47. Atribuciones de la Direccion de Planeacion y Evaluacién de Proyectos
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X1,

Identificar, desarrollar, implementar y dar seguimiento a proyectos estratégicos del DIF Estatal en
beneficio de la poblacion en situacién de vulnerabilidad;

Integrar el proceso de planeacién y participar en el proceso de programacion, presupuesto, control y
evaluacion de los programas y proyectos institucionales, alineado con el Gobierno el Estado;

Establecer parametros de evaluacion de programas asistenciales de las Direcciones y Coordinaciones,
para la medicién, evaluacion e impacto de los mismos;

Establecer estrategias que ayuden al incremento de la productividad, eficiencia, eficacia y la correccion
de fallas en la operatividad del DIF Estatal, incrementando el impacto de los servicios a la poblacion;

Supervisar el seguimiento y monitoreo de las metas programadas anualmente en coordinacién con
los DIF municipales y las distintas Direcciones y Coordinaciones, manteniendo informadas a las
autoridades competentes, respecto al avance de metas;

Establecer el vinculo informativo y programatico entre el DIF Estatal y el Gobierno del Estado, brindando
a los mandos superiores informacion estratégica y dictAmenes para la toma de decisiones;

Proponer, desarrollar y ejecutar proyectos de asistencia social con financiamiento de fondos y/o
convocatorias nacionales y/o internacionales;

Supervisar el desarrollo, implementacién y cumplimiento de los objetivos, metas y acciones del
Programa Estatal de la Proteccion Integral de las Nifias, Nifios y Adolescentes (PROESPINNA);

Evaluar el impacto de los programas y proyectos sociales;

Integrar informacion del DIF Estatal para la elaboracién de los informes de actividades del Ejecutivo de
Gobierno del Estado;

Asegurar la transparencia de la aplicacion de los recursos destinados a los proyectos estratégicos, a
través de la pagina "web" del DIF Estatal;

Coordinar, orientar y apoyar las actividades del personal adscrito a la Direccion; y

Las demés actividades que le sean encomendadas, afines a las funciones y responsabilidades
inherentes al cargo.



