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ATRIBUCIONES POR UNIDAD
i COL'lMA ADMINISTRATIVA DEL DIF ESTATAL

ESTATAL COLIMA

Coordinacion de Desarrollo Humano

VL.

VIL.

VIII.

Establecer mecanismos para obtener informacién relacionada con la atencién psicoldgica
estadistica a nivel local y nacional, a fin de procesarla para generar una base de datos unificada
que permita emitir reportes actuales sobre temas de Desarrollo Humano, necesarios para la
toma de decisiones;

Integrar planes o programas para proporcionar los servicios de prevencidn, intervencion y
formacion de los usuarios, teniendo como prioridad la consolidacion de procesos formativos
a través de sus distintas areas,

permitiendo asi, mediante un enfoque humanista, desde las diversas perspectivas clinica,
gestaltica, sistematica, cognitiva-conductual a la promocion de la salud mental y la integracién
de las familias;

Establecer planes o programas para promover el desarrollo de las capacidades humanas
(autodeterminacion y relaciones) en el ambito personal, comunitario y de las jornadas enfocadas
en las areas de rescate a las tradiciones y costumbres;

Integrar programas de sensibilizacién, prevencidon e intervencion, que propicien factores
protectores, ante las problematicas de riesgos psicosociales, personales y comunitarios,
centrando su mayor atencién en la poblacién en situacién de vulnerabilidad;

Planear y promover cursos Y talleres formativos para el personal del DIF Estatal y poblacién en
general, para el fortalecimiento de los individuos en el ambito familiar, social y personal;

Supervisar los servicios de contencién, atencidon y prevencion, asi como el seguimiento
psicoterapéutico a los usuarios y solicitantes, mediante intervenciones oportunas orientadas a la
problematica especifica de cada individuo, para el logro de un mejoramiento en la calidad de
la vida personal y familiar;

Decidir la forma de interactuar con la poblacion adolescente y padres de familia y maestros del
Estado, conformando un encuentro de responsabilidades compartidas;

Establecer programas de atencion a las problematicas que se presentan en la poblacion de
adultos mayores en plenitud, que viven en situacién de vulnerabilidad, promoviendo su
integracion familiar, social y laboral, con el proposito de crear una cultura de respeto y
reconocimiento, en mejora de su calidad de vida;
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XI.

XII.

XIIl.

XIV.

XV.

Integrar planes para brindar orientacion y asistencia psicoldgica a las personas generadoras y
receptoras de la violencia intrafamiliar y a aquéllas que por sus condiciones se encuentren en
situacion vulnerabilidad, a través de una intervencion psicoterapéutica reeducativa con
perspectiva de familia, que propicie el desarrollo armoénico e integral en base a la
complementariedad y reciprocidad, afianzando los lazos entre los Miembros de la familia;

Supervisar y autorizar el plan anual de trabajo mediante las estrategias de operacion acordes de
cada drea, vy realizar informes periddicos de los resultados y avances realizados a fin de lograr
el objetivo determinado;

Dar cumplimiento a las metas establecidas en el plan anual de trabajo del DIF Estatal, asi como
a las contempladas en el Plan Estatal de Desarrollo;

Establecer controles de seguimiento, continuidad, aplicacidon, ejecucidén y evaluacién de los
servicios que ofrece la Coordinacién de Desarrollo Humano;

Coordinar, orientar y apoyar las actividades del personal adscrito a la Direccidn;
Implementar acciones de mediacién con perspectiva familiar y comunitaria, para promover el
fortalecimiento de la familia, brindando a sus integrantes nuevas formas para una mejor gestion

de sus conflictos sin recurrir necesariamente al ambito judicial o al uso de la violencia; vy

Las demas que le sean encomendadas, afines a las funciones y responsabilidades inherentes
al cargo.
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