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ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL ANO 2019, DEL COMITE DE ETICA Y
PREVENCION DE CONFLICTOS DEL SISTEMA ESTATAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
LA FAMILIA EN COLIMA “DIF ESTATAL”.

En Colima, Colima, siendo las 10:00 horas del dia martes 08 de octubre del afio 2019,
encontrandose reunidos en las oficinas del SISTEMA ESTATAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA EN COLIMA “DIF ESTATAL”, ubicadas en Calle Encino No. 530
Colonia Rinconada del Pereyra, Colima, Colima, C.P. 28078, se reunieron las y los
servidores publicos que suscriben el presente documento, con la finalidad de sesionar
dentro del SISTEMA ESTATAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA EN
COLIMA “DIF ESTATAL” el Comité de ética y prevencién de conflictos, encontrandose
presentes los CC. Licda. Marina Alfaro de Anda, Directora General del DIF Estatal y
Presidenta del Comité, Licda. Bertha lIsabel Cruz Lépez Coordinadora de Calidad y
Secretaria Ejecutiva del Comité, Lic. Fernando Martinez Vazquez, Director de Desarrollo
Humano e integrante del Comité, C.P. Patricia Gonzalez Garcia, Jefa del Departamento de
Recursos Humanos e integrante del Comité, Lic. Salvador Cruz Pérez y Lic. Sergio Farley
Maciel Morales trabajadores del DIF Estatal e integrantes del comité, lo anterior,
conforme al siguiente:

ORDEN DEL DiA

1.- Bienvenida y toma de lista de asistencia.

2.- Declaracién de quérum legal e inicio de la sesién.

3.- Aprobacién de la Orden del Dia.

4.- Presentacién y aprobacién de las acciones de la difusién de la misién, vision, principios,
valores y reglas de integridad hacia el interior del DIF Estatal.

5.- Presentacién de las guias de indicadores de cumplimiento a los principios éticos y
desempefio del comité, y aprobacién de la aplicacion de la autoevaluacién al interior de la
institucion.

6.- Seguimiento a la capacitacién para las y los trabajadores del DIF Estatal en temas
relacionados con ética.

7.- Asuntos Generales.

Para ello, y con la finalidad de dar cumplimiento a la orden del dia, en el primer punto, la
Directora General del DIF Estatal y Presidenta del Comité Licda. Marina Alfaro de Anda les
da la bienvenida a las y los presentes, agradeciendo su asistencia y participacién a la
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En el segundo y tercer punto, y toda vez que se encuentran reunidos todas y todos los
convocados, mismos que procedieron a firmar la lista de asistencia correspondiente, se
declara procedente el desahogo de la sesién conforme a la orden del-dia, mismo que al ser
leido por la Secretaria Ejecutiva del Comité, la cual es aprobada por unanimidad por lasy
los asistentes a la reunién.

En el desahogo del cuarto punto, el Lic. Sergio Farley Maciel Morales integrante del
comité presento para su aprobacién a las y los integrantes del comité, las actividades que
se realizaran para la Difusién de la misién, visién, valores, principios y reglas de integridad
para el interior de la institucién. Punto aprobado por unanimidad por los presentes.---------

Para el quinto punto, de la orden del dia, |a Licda. Bertha Isabel Cruz Lépez, Coordinadora
de Calidad y Secretaria Ejecutiva del Comité, les presenta a las y los asistentes para su
conocimiento las guias de indicadores para el cumplimiento de los principios éticos y
desempefio del comité, asimismo, se les manifiesta que se aplicara en el mes de
noviembre el interior del DIF Estatal la autoevaluacién, la cual es aprobada por
unanimidad por los presentes.

Para el sexto punto de la orden del dia, se da seguimiento a la capacitacion de las 'y los
trabajadores en relacién los temas de: Etica, derechos humanos, prevencién de la
discriminacién e igualdad de género entre otros. Para conocimiento de las y los
integrantes del comité

Finalmente, en el séptimo punto de la orden del dia, se acord6 colocar los cuadros del
punto cuatro en lugares estratégicos, difundir quienes integran el comité de ética en las
diferentes dreas de la institucién, se realizara una presentacion en power point la cual
sera aprobada por el comité con la informacién en materia de ética institucional, donde
cada responsable de area tendré la obligacién de presentarla al personal que dirige y
enviar la evidencia a la Coordinacién de Calidad, se reforzara mediante una circular
emitida por el Departamento de Recursos Humanos, con informacién relaciona a las
implicaciones que conlleva el incumplimiento del codigo de ética y conducta, se
estableceran mecanismos de control para regular ventas dentro de la institucion, nou
habiendo otro asunto que tratar, la Lic. Marina Alfaro de Anda, Directora General del DIF

Estatal y presidenta del comité, declara clausurada la presente sesién siendo las 11:30

horas del dia de su celebracién, agradeciendo a los presentes su asistencia a la misma. ----- 5:5

CIERRE DEL ACTA.

%,



ERTATAL COLIMA

Leido el contenido de la presente acta del Comité de Etica y Prevenci6n de Conflictos del
DIF Estatal, con fecha del 08 de octubre del 2019, las y los integrantes del comité firman la

misma con la finalidad de dotarla de plena validez y existencia.
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Lista de Asistencia
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Comité de Etica (2da. Sesién Ordinaria)
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