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ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL ANO 2024, DEL COMITE DE ETICA Y
PREVENCION DE CONFLICTOS DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DEL ESTADO DE COLIMA “DIF ESTATAL".

En Colima, Colima, siendo las 11:00 horas del dia viernes 18 de octubre del afio 2024,
encontrandose reunidos en la sala de juntas de la Direccién General del SISTEMA
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE COLIMA “DIF
ESTATAL", ubicadas en Calle Encino No. 530 Colonia Rinconada del Pereyra, Colima,
Colima, C.P. 28078, se reunieron las y los servidores publicos que suscriben el presente
documento, con la finalidad de sesionar la tercera reunién del Comité de é&tica y
prevencién de conflictos, encontrdndose presentes los CC. Lic. Rafael Contreras Ochoa,
Encargado de Despacho de la Direccién General del DIF Estatal y Presidente del
Comité, asi como Secretario del Comité, la Licda. Bertha Isabel Cruz Lépez,
Coordinadora de Calidad y Planeacién y Coordinadora del Cl, la M.N.C. Rocio Elizabeth
Banda Zamora, la Directora de Servicios Médicos e integrante del Comité, el Ing. José
Alberto Morales Matambu, Coordinador de Tecnologia de Informacién e integrante del
Comité, el C. Miguel Angel Inzunza Alvarez, trabajador del DIF Estatal e integrante del
comité, de igual manera los suplentes los CC. C.P. Elizabeth Rios Chavez, el Lic. Jimmy
Arriaga Solorzano, el Lic., Sergio Farley Maciel Morales, la Licda. Isis Yunnuen Ugarte
Alejo, el Ing. Mario Benavides Garcia de Alba y el Lic. Julio Cesar Gutiérrez Alcaraz, lo
anterior, conforme al SigUiENte: =----memme e oo

ORDEN DEL DIA t\ J‘
1.- Bienvenida y toma de lista de asistencia. \
2.- Declaracién de quérum legal e inicio de la sesién.
3.- Aprobacién de la Orden del Dia.
4.- Reinstalacién del Comité por cambio de estructura
5.- Presentacién de los Resultados de la Capacitacién del Curso “Conflictos de Interés”
por SFP.
6.- Presentacion de Resultados del Cuestionario “Verificacién Sobre la Aplicacion y
Cumplimiento del Cédigo de Etica y de Conducta”.
7.- Presentacioén de los Resultados del Cuestionario de Clima Laboral.
8.- Asuntos Generales.
9.- Clausura.

Para ello, y con la finalidad de dar cumplimiento a la orden del dia, en el primer punto
de la orden del dia, el Encargado de Despacho de la Direccién General del DIF Estatal \Y%
Presidente del Comité, Lic. Rafael Contreras Ochoa da la bienvenida a las y los
presentes, agradeciendo su asistencia y participacion a la reunion. ~------=eccccceccceeceeee
En el segundo y tercer punto de la orden del dia, y toda vez que se encuentran 4
reunidos todas y todos los convocados, mismos que procedieron a firmar la lista de U
asistencia correspondiente, se declara procedente el desahogo de la sesién conforme

a la orden del dia, mismo que al ser leido por el secretario del Comité, es aprobado por ,
unanimidad por las y los asistentes a la reunion. =========-smmmmmmoeoee y

En el desahogo del cuarto punto de la orden del dia, el Lic. Rafael Contreras Ochoa, &’
presenté a la C.P. Elizabeth Rios Chavez, Encargada de la Direccién de Administracié
Finanzas, quien asumird el cargo de su Suplente del Presidente del Comité, esto por

ambios en la estructura de la INStItUCION . ~=--m-mmcmmmo e

e

el quinto punto de la orden del dig, el Lic. Sergio Farley Maciel Morales, presento
ra, su conocimiento, los resultados de la Capacitacién del Curso “Conflictos de
rés” por SFP, donde manifesté que 10 integrantes del comité ya hicieron el curso,
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quedando uno pendiente, y se gestionara el curso para el integrante nuevo del comité.
Asi mismo queda el compromiso de capacitar sobre el tema de conflictos de interés y
ética publica, a las y los integrantes de la estructura organizacional del DIF Estatal,
para el dia 29 de noviembre del afio en curso, a las 10:00 am, como una de las acciones
plasmadas en el programa de trabajo del comité---- e

En el sexto y séptimo punto de la orden del dia, la Licda. Bertha Isabel Cruz Lépez nos
informé para el conocimiento de los presentes que la participacion del 95% del
personal de la dependencia, en la aplicacién de la encuesta de la Percepcion \%
Cumplimiento al Cédigo de Etica y Conducta, donde los resultados son favorables, ya
que la mayoria del personal conocen el contenido de los mismos, asi mismo es
importante prestar atencién en aquellas opiniones negativas, las cuales se atenderan
en lo sucesivo para evitar se materialice algtn efecto. De igual manera presento los
resultados para el conocimiento de las y los presentes de la aplicacién de las encuestas
de Clima Laboral y Organizacional del DIF Estatal y de Gobierno del Estado, en el cual
se resalta la participacion del 93% en el caso del DIF y del 34% de Gobierno del Estado
del personal encuestado. Ambas Encuestas expresan el sentir y diversas opiniones de
la poblacién trabajadora de la Institucion, donde los resultados arrojados son
favorables a grandes rasgos en los dmbitos de comunicacién, ambiente laboral y
filosofia organizacional, no obstante, se tendra que revisar aquellos puntos de tension,
donde los resultados fueron negativos; con la implementacién de &areas de
oportunidad. De igual manera se ponen a consideracién las areas de oportunidad a los
integrantes del Comité siendo las siguientes: difusién interna en relacién al protocolo
de gobierno para la prevencién de la violencia, capacitacién interna y reuniones de
trabajo con las distintas areas, reforzamiento a la guia de comunicacién interna al
interior de la dependencia, visitas de seguimiento a las diferentes areas e
implementacién de estrategias para fortalecer la consolidacion laboral. Las acciones
de mejora que se realizaran después del anilisis de ambos instrumentos de los puntos
anteriores, quedando plasmados al final de ambos documentos. Siendo aprobado por
unanimidad por las y los presentes. ---- -- e ——

Finalmente, en el octavo y noveno punto de la orden del dia, no habiendo asuntos
generales a tratar, el Encargado de Despacho de la Direccién General del DIF Estatal y
Presidente del Comité, el Lic. Rafael Contreras Ochoa, declara clausurada la presente
sesion siendo las 11:45 horas del dia de su celebracién, agradeciendo a los presentes su
asistencia a la misma. -----=---cecemeeee . e ---  EGGnEEEEE

Leido el contenido de la presente acta del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos
del DIF Estatal, con fecha del 18 de octubre del 2024, las y los integrantes del comité
firman la misma con la finalidad de dotarla de plena validez NN £=T o Vol I- I ———

PRESIDENCIA DEL COMITE

‘ LIC. RAFAEL NTRERAS OCHOA
ARGADO DE DESPACHO DE LA DIRECCION GENERAL

LICDA. ELIZABETH RIOS CHAVEZ
SUPLENTE
SECRETARIA DEL COMITE
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Las firmas de esta hO_ja corres éh en al A/oté de la tercer# sesién ordinaria del afio Py
2024, del Comité de Etica y P eventnem»de conflictos del Sistema para el Desarrollo ‘

Integral de la Familia del Estado de\C\Ilma ‘DIF ESTATAL", celebrada el dia 18 de /

octubre del 2024. )
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REPRESENTACION DE JEFATURA DE DEPARTAMENTO

ING. JOSE ALBERTO MORALES MATAMBU
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ING. MARIO BENAVIDES GARCIA DE ALBA
SUPLENTE

REPRESENTACION DE PERSONAL OPERATIVO
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> 024, del Comité de Etica y Prevencién de conflictos del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Colima “DIF ESTATAL", celebrada el dia 18 de

( octubre del 2024.
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Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés
(CEPCI)

Orden del Dia
18/10/2024

1.- Bienvenida y toma de lista de asistencia.

2.- Declaracién de quérum legal e inicio de la sesidn.
3.- Aprobacién de la Orden del Dia.

4.- Reinstalacién del Comité por cambio de estructura

5.- Presentacién de los Resultados de la Capacitacién del Curso

“Conflictos de Interés” por SFP. ’
6.- Presentacién de Resultados del Cuestionario “Verificacidn \\t\
Sobre la Aplicacién y Cumplimiento del Cédigo de Etica y de \
Conducta”. 7

7.- Presentacién de los Resultados del Cuestionario de Clima

Laboral. \/=
8.- Asuntos Generales. | V
9.- Clausura. \ /%
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Lista de Asistencia

Proyecto / Tema / Asunto:
Reinstalacién y Tercera Sesién del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI)

Lugar: Sala de Juntas Dir. Gral. | Anexo de Minuta No. N/A

Fecha: 18/10/2024 | Horario: 11:00 horas
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