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Actividad Fecha Mecanismo de
verificacion
Titular de la Envio de Oficio a la Antes de la Oficio
Dependencia o Contraloria General del Instalacién del
Entidad y el Estado, con Nombramiento | COCODIT o bien
Coordinador (a) de de la Persona Coordinadora | cuando existan
Control Interno de Control Interno y Enlace | cambios al
de Riesgos. interior del
Ente Publico.
Instalacién del COCODIT o Antes de la Acta
en su caso Reinstalacién Sesioén
Ordinaria que
corresponda.
Elaboracién de la De acuerdo alo | Calendario de
Programacion de establecido en Sesiones
Reuniones Ordinarias del las
COCODIT. Disposiciones
Generales en
Materia de
Control Interno
y/o lo indicado
por la DCIV
Contraloria General | Aplicacién del Diagnostico o | Diciembre de Reporte
del Estado Cuestionario de Control cada afio o
Interno. solicitado por la
DCIV
Titular de la Revision y Seguimiento de Permanente Minutas y listas
Dependenciay los Acuerdos de las Actas de de asistencia
Persona Sesion de los COCODIT.
Coordinadora de
Control Interno
Titular de la Supervision y Evaluacién del | Noviembre Informe SCII
Dependenciay SCII. Elaborar y Remitir en el | 2025
Persona mes de noviembre de cada
Coordinadora de afio una Matriz en donde se
Control Interno sefialen los Criterios
adoptados para seleccionar
los Procesos Prioritarios en
los cuales realizo la
Evaluacion del SCII.
Titular de la Identificacion y Atencién a Anual Informe DNC
Dependenciay las Necesidades de
Persona Capacitacién (DNC) que

Coordinadora de
Control Interno

contemple aspectos
relacionados con el Control
Interno y Administracidn de
Riesgos y los Procesos
Sustantivos y
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Administrativos de la
Institucion, con el fin de
Elaborar Programa de
Capacitacion Anual para las
personas directivas,
operativas y sindicalizadas
de la Institucién.

Coordinadora de

desempefio institucional en:

8 Titular de la Seguimiento a las Trimestral Oficio y carpetas
Dependenciay Observaciones de Control digitales por
Persona Interno de los Entes componente
Coordinadora de Fiscalizadores a
Control Interno Dependencias y Entidades.

9 Responsables o Identificacion de las Permanente Aspectos
Duefios de los Acciones en el Programa de susceptibles de
Procesos (Areas de Trabajo de Control interno mejora
la Dependencia o por cada Norma o
Entidad) Componente del Acuerdo,

cuando se identifiquen
debilidades de Control
Interno o Areas de
Oportunidad que permitan
fortalecer el SCII.

10 | Titulardela Actualizacién de PTCI. En caso de que | Programa de
Dependenciay se requiera trabajo
Persona
Coordinadora de
Control Interno

11 | Titulardela Aplicaciéon y Seguimiento de | Anual Reporte
Dependenciay la Encuesta de Clima
persona Organizacional emitida por
Coordinadora de la Direccién General de
Control Interno Profesionalizacién, Escuela

de Calidad y Buen Gobierno
de la Subsecretaria de
Administracion.

12 | Titulardela Aplicacion de la Encuesta de | Anual Reporte
Dependenciay Percepcion de Tramites y
persona Servicios a solicitud de la
Coordinadora de persona titular a la
Control Interno Direccion General de

Profesionalizacién, Escuela
de Calidad y Buen Gobierno
de la Subsecretaria de
Administraciéon

13 | Titulardela Elaboracion de los reportes | Trimestral Informes
Dependenciay de avances trimestrales
persona tomando en cuenta el
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Control Interno y
Administrativo
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a) Programas
presupuestarios y
avance en POA;

b) Programa de
inversion publica;

c) Pasivos
contingentes:

d) Planinstitucional de
tecnologias de
informacién; y

e) Resultados de
evaluacion del
Desempefio (en su

caso)
*De acuerdo al articulo 47,
fraccion VII de las disposiciones
Generales en Materia de Control
Interno.

Elaboracion del Informe
anual del Estado que guarda
el SCII.

Enero de cada
ano

Informe

15

16

Titular de la
Dependenciay
Persona
Coordinadora de
Control Interno y
Administrativo

Implementacién de acciones
concretas para que los
responsables de los
procesos prioritarios
identificados (sustantivos y
administrativos), apliquen la
evaluacién con objeto de
verificar la existencia y
suficiencia de los elementos
de control

Trimestral

Aspectos
susceptibles de
mejora

Implementar y operar
actividades de Control
Interno en funcién al
Modelo Estdndar de Control
Internoy alos 5
componentes con sus 17
principios, a través de la
verificacion de la existencia
y suficiencia de elementos
de control.

Trimestral

Cuestionario

17

Coordinador (a) de
Control Interno y
Titular del Area de
Informatica

Implementacion de
controles minimos
necesarios en materia de
TIC’s: Diagnostico de
Hardware y Software,
Mantenimiento de Equipo
Preventivo de Hardware y
Software, Politicas de
Hardware y Software,

Trimestral

Instrumentos de
TIC's
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Diagnostico de Necesidades
de Capacitacién en Materia
de TIC's, Diagnostico de
Sistemas Informaticos,
Inventario de Aplicativos y
Plataformas, Inventario de
dispositivos y Redes,
Politicas de Seguridad para
los sistemas Informdticos y
de Comunicacion,
diagnostico de Necesidades
de sistemas Informaticos y
Sistematizacion de
Procesos, Procedimiento de
Adquisiciones y Dictamen
Técnico. Trimestral

18 | Integrantes del Elaboracion del Programa A mas tardar en | PAT CEPCI
CEPCI Anual de Trabajo del CEPCI. | el mes de enero
19 | Persona Seguimiento de la Conforme ala Acta y lista de
Coordinadora de conformacion del Comité de | Normatividad asistencia
Control Interno Etica y de Prevencién de
Conflicto de Interés (o
renovacion en caso de que
se requiera segun la
normatividad).
20 | Persona Elaboracion de un Informe Trimestral Informe
Coordinadora de Trimestral para la DCIV
Control Interno sobre el seguimiento al
Programa de Trabajo del
Comité de Eticay de
Prevencion de Conflicto de
Intereses (CEPCI) .
5RAMA DE TRABAIO DE ADMINISTRACION DE RIESG!

Aprobar en sesion del

En la primera

Acfé ‘y lista de”

Coordinadora de
Control Interno y
Administrativo

con la conformacién de un
grupo de trabajo en el que
participen los Titulares de
todas las Unidades
administrativas de la
Institucion, el Organo
Interno de Control, el

1 Persona
Coordinadora de COCODIT la Metodologia de | sesidn del asistencia
Control Interno Administracion de Riesgos COCOoDIT
conforme a las
Disposiciones Generales en
Materia de Control Interno.
2 Titular de la Seguimiento al Permanente Actay lista de
Dependenciay Procedimiento de asistencia
Persona Administracién de Riesgos
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Coordinador (a) de Control
Interno y el Enlace de
administracion de Riesgos,
con objeto de definir las
acciones a seguir para
integrar la Matriz de Riesgos
y el Programa de Trabajo de
Administracion de Riesgos,
las cuales deberén reflejarse
en un Cronograma que
especifique las actividades a
realizar, designacidn de
responsables y compromiso
para la entrega de
productos.

Titular de la Instruir a las Unidades Permanente Oficio
Dependenciay Administrativas para que Formato de
Persona identifiquen riesgos de identificacion de
Coordinadora de incumplimiento institucional riesgos
Control Interno y y/o de corrupcién en sus
Administrativo procesos sustantivos y

administrativos, sus factores

detonantes, la pertinencia,

suficiencia y efectividad de

los controles establecidos

para mitigarlos

En caso de que se concluya

que existen debilidades de

control los riesgos deberdn

de incluirse en la Matriz y

Programa de Trabajo de

Administracién de Riesgos
Persona Determinar acciones de Permanente Matriz de
Coordinadora de Control en la Matriz de riesgos
Control Interno, Administracion de Riesgos,
Enlace de Riesgosy | las cuales deberan
Unidades identificar: Unidad
Administrativas Administrativa, Responsable

de Implementacién, Fecha

de Inicio y de Termino y

Medios de Verificacidn
Titular de la Definir acciones para Permanente Programa de

Dependencia o
Entidad, Persona
Coordinadora de
Control Interno,
Enlace de Riesgos y
la ADMINISTRACION

prevenir y atender los
riesgos en materia de
corrupcion durante los
procesos gubernamentales,
los cuales deben informarse

trabajo
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a través del PTAR Programa
de Trabajo Anual de Riesgos

6 Persona Revisidn y andlisis de la Permanente Formato de
Coordinadora de informacién proporcionada identificacion de
Control Interno y por las unidades riesgos
Enlace de Riesgos administrativas en forma

integral para la elaboracion

de los Proyectos

Institucionales de la Matriz

y Mapa de Riesgos

Institucional, de acuerdo a

la normativa en la materia

Incorporacion de la Matriz, Permanente Sistema
Mapa y Programa de informatico
Trabajo de Administraciéon

de Riesgos; el Reporte de

Avances Trimestral del

PTAR; y el Reporte Anual del

comportamiento de los

Riesgos en el Sistema

Informatico que

corresponda

7 Persona Actualizacién de la Matriz Noviembre Matriz de Riesgo
Coordinadora de de Riesgos. 2025y
Control Interno y permanente
enlace de Riesgos segun sea

necesario

8 Persona Elaboracion del Reporte de | Trimestral Reportes
Coordinadora de Avance Trimestral del PTAR. trimestrales

9 Control Interno Reporte Anual del A mds tardar la | Reporte

Comportamiento de los segunda

Riesgos (RAC) semana de
Diciembre de
cada afio

10 | Persona Seguimiento a las Junio 2025 Oficios
Coordinadora de recomendaciones Carpeta por
Control Interno, preventivas de la Auditoria componente del
Enlace de Riesgosy | 2023-A-06000-19-0832-01- SCll en digital
la ADMINISTRACION | 001

11 | Coordinacién de Mantener el sistema Permanente Oficio de
Tecnologias de cerrado para personal ajeno peticion del alta
Informacion al drea de interés. de usuarios

12 | Coordinacion de Tener control de los Permanente Oficio de
Tecnologias de usuarios que tienen acceso peticion de baja
Informacion al sistema, quienes aun de usuario

trabajan en el programay
quiénes no.
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13 | Coordinacién de Tener los sistemas Anual Bitacora de
Tecnologias de actualizados y respaldados Respaldos de
Informacién con las versiones y/o Bases de Datos

configuraciones de
seguridad mds recientes y
adecuadas.

14 | Coordinacién de Recomendar a las areas Permanente Correo
Tecnologias de mantener los equipos en un electrénico o
Informacién lugar seguro para evitar memorandum

caidas o golpes que
pusieran dafiar fisica o
internamente el aparato.

15 | Coordinacién de Realizar de manera Anual Bitdcora de
Tecnologias de oportuna los Mantenimiento
Informacién mantenimientos y de los equipos.

diagndsticos de los equipos
para que estos operen con
normalidad.

16 | Direccién de Disefiar un formato Unico de | Permanente Formato de
Asistencia Juridica solicitud para la elaboracién Solicitud para

de contratos y adendums elaboracion de
con visto bueno del drea contratos y/o
juridica y del departamento adendum

de compras.

17 | Direccién de Modificar el formato de Permanente Oficio dirigido a

Asistencia Juridica oficio de notificacién de las los juzgados
citas de Trabajo social, que
se envia a los juzgados
resaltando la peticién de
presentarse los usuarios con
documentos
comprobatorios de
ingresos.

18 | Coordinacién de Formalizar la entrega de las | Permanente Formato de
Voluntariado Estatal | llaves mediante un formato resguardo de

de resguardo llaves

19 | Coordinacion de Instalar el tablero en un Permanente Bitdcora de
Voluntariado Estatal | lugar estratégicoy supervision del

supervisar el tablero cada tablero
trimestre para saber que se

cuente con el total de las

llaves originales de los

CEDECOS

20 | Coordinacién de Formalizar quien serd el Anual Minuta y lista de
Voluntariado Estatal | supervisor del tablero de asistencia

llaves

21 | Programa PANNAR Establecer un cronograma Permanente Cronograma,

de visitas a los puntos de Informe
encuentro para que quede Trimestral y
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establecido las fechas en las Evidencia
cuales se haran los Fotografias
recorridos de contacto y
captacién de Nifias, Nifios y
Adolescentes Trabajadores
de Zona Urbana. Asi mismo
establecer la colaboracién
interinstitucional con
integrantes del Comité
Interinstitucional para
Preveniry erradicar el
Trabajo Infantil y la
Proteccion de NNA en edad
permitida (CITI)

22 | Centros de Proporcionar el reglamento | Permanente Reglamento

Asistencia Social impreso a las personas firmado de
asistan a la visita, para su entregado y de
conocimiento y firma de conocimiento
enterado.

23 | Centros de Realizar un formato oficial Permanente Formato oficial
Asistencia Social donde establezca el estado donde

fisico y psicoldgico en el que establezca el
se entrega alos NNA y que estado fisico y
este sea parte de toda la psicoldgico de
documentacion que se los NNA que
entrega cuando egresan los egresan de los
NNA. CAS

24 | Direccidon de Modificar el procedimiento, | Permanente Procedimiento
Servicios Médicos para que el pago del servicio actualizado
Asistenciales o consulta se realice antes

de ser otorgado.

25 | Direccion de Notificarle al paciente que Permanente Estudio
Servicios Médicos las consultas tiene cuota de socioecondémico
Asistenciales recuperacion y de no contar

con recursos se realiza un
estudio socioeconémico y
se condona el pago

26 | Direccién de Que el paciente firme una Permanente Carta responsiva
Servicios Médicos carta responsiva a la hora firmada
Asistenciales de realizar su historial

clinico. Esto con la finalidad
que proporcione
informacién verdadera y
darle un tratamiento
médico certero.

27 | Jefatura de Recursos | Realizar una capacitacién al | Anual Oficios de
Humanos afio sobre el sistema de gestion de

némina y procesos del drea capacitaciones.
Listas de
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procedimientos
establecidos, a fin de
optimizar los recursos
disponibles y tener la
certeza de que se obtienen
las mejores condiciones de
precio, calidad,
financiamiento,
oportunidad y demas
circunstancias.

Sy W dois | ESTATAL COLIMA |
asistencia.
Fotografias.
28 | Jefatura de Recursos | Realizar Mantenimiento Permanente Memorandum,
Humanos preventivo y correctivo a los Bitacora de
equipos de computo de mantenimientos.
toda la Direccidn, debido a Minutas
que todas las areas se Listas de
involucran para la asistencia.
realizacion de los procesos y
realizar acciones en
conjunto para la
automatizacion de procesos
en las diferentes areas de la
Direccion
29 | Jefatura de Capacitacién al personal Permanente Lista de
Adquisiciones y sobre los procesos de asistenciay
Suministros. adquisicion de acuerdo a la evidencia
Ley aplicable, en apego a los fotografica

Coordinador de Contr

Titular de la Dependencia

Enlace de Administracién de Riesgos
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Lic. SergYo Farley Maciel Morales




