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DIF Estatal Colima

Sistema para el Desarrolio Integral de la Familia

Coordinacién de Calidad y Vinculacién Interinstitucional

Programa Anual de Trabajo de Control Interno y Administracion de Riesgos

PTCI: PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

OBJETIVO

META

ACTIVIDAD

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
CONCLUSION

RESPONSABLE

MECANISMO DE
VERIFICACION

Sesionar el comité COCODIT

1ra. sesion del comité

Elaborar el acta de ia 1ra.
Sesion del comité

18/05/2022

18/05/2022

Titular de la dependencia,
Coordinadora de Control
Interno

Acta de sesion

Elaborar y presentar la
programacion de las reuniones
del comité

Presentacion de la
programacion de las
reuniones del COCODIT
(2022)

Elaborar y presentar la
programacion de las
reuniones del comité

18/05/2022

18/05/2022

Titular de la dependencia,
Coordinadora de Control
Interno

Calendario de las reuniones del
comité

Elaborar y presentar el
programa de trabajo de
control interno

Elaboraciony
presentacion del PTCH

Elaborar y presentar el PTCI
al COCODIT

18/05/2022

18/05/2022

Coordinadora de Control
Interno

Programa de trabajo de control
interno de la institucion validado

Validar y oficializar el Informe
Anual de Control Interno

Validacién y oficializacion
del Informe anual de
control interno

Presentar el Informe de
control interno para su
validacion y oficializacion

18/05/2022

18/05/2022

Coordinadora de Control
Interno

Acta de sesion

Dar seguimiento al programa
de trabajo del comité (CEPCI)

Seguimiento del programa
CEPCI

Elaborar informe de
seguimiento al programa
CEPCI

Mayo

Permanente

Coordinadora de Control
Interno y titular del
organo fiscalizador

Informe final, presentacion en la
ultima sesion del comité
(cocoDIT)




Sesionar el comité COCODIT

2da. sesion del comité

Elaborar el acta de la 2da.
Sesion del comité

Julio

Julio

Titular de la dependencia,
Coordinadora de Control
Interno

Acta de sesion

Presentar el diagnostico de
control interno al comité

Presentacion del DX de
control interno al comité

Presentar el diagnostico de
control interno al comité

Julio

Julio

Coordinadora de Control
Interno

Diagnostico de control interno

\dentificar los procesos
sustantivos y riesgos de la
institucion

ldentificacion de los
procesos sustantivos y
riesgos de la institucién

Elaborar y presentar el mapa
de los procesos sustantivos
de la institucion y riesgos

Julio

Julio

Titular de la dependencia,

Coordinadora de Control

Interno, titular del 6rgano
fiscalizador y la
administracion

Mapa de procesos sustantivos
validado

Supervisar y evaluar el SCil de
la institucion

Supervision y Evaluacion
del SCIt de la institucion

Elaborar la matriz de la
evaluacion del SCll de la
institucion

Junio

Cada trimestre, dar
seguimiento

Coordinadora de Control
Interno y titular del
organo fiscalizador

Matriz de evaluacién, remitir en
noviembre de cada afio

Identificar acciones de mejora
en cada proceso que permitan
fortalecer el SCHI

Identificacion de las
acciones de mejora de
cada proceso para
fortalecer el SClI

Elaborar y presentar las
acciones de mejora de los
procesos

Mayo

Cada trimestre

Responsables o duefios de|Acciones de mejora de los

procesos

procesos, oficio

Elaborar reporte trimestral

Elaboracion del reporte
trimestral

Elaborar y presentar reporte
trimestral

Junio

Cada trimestre

Coordinadora de Control
Interno

Reporte trimestral, oficio

Sesionar el comité COCODIT

3ra. sesion del comité

Elaborar el acta de la 3ra.
Sesion del comité

Septiembre

Septiembre

Titular de la dependencia,
Coordinadora de Control
Interno

Acta de sesion

—_



Elaborar informe anual del
SCli de la institucion

Elaboracion del informe
anual del SCll de la
institucion

Elaborar y presentar el
Informe anual del SCit de la
institucion

31/12/2022

31 de enero de cada

afio

Coordinadora de Control
Interno y titular del
organo fiscalizador

informe anual

Presentar las acciones de
mejora al SCH de la institucion

Presentacién de acciones
de mejora al SCll de la
institucion

Presentar las acciones de
mejora al SCli de la
institucion

Diciembre

Diciembre

Coordinadora de Control
Interno

Acciones de mejora

Sesionar el comité COCODIT

4ta. sesion del comité

Elaborar el acta de la 4ta.
Sesion del comité

Diciembre

Diciembre

Titular de la dependencia,
Coordinadora de Control
interno

Acta de sesion

Publicar las actas de las
sesiones del comité en pagina
web

Publicacion de actas del
comité 2022

Publicar las actas del comité

Mayo

Diciembre

Coordinadora de Control
Interno

Actas publicadas en pagina web

Implementar la aplicacion de
encuestas de percepcion de
tramites y servicios

Implementacidn de

aplicacion de encuestas de

percepcion de tramites y
servicios

Aplicar de encuestas de
percepcion de tramites y
servicios

Octubre

Octubre

Coordinadora de Control
Interno

Resultados de las encuestas
aplicadas y evidencias

Difundir la politica de
comunicacion interna en la
institucion

Difusion de la politica de
comunicacion interna en
la instituciéon

Difundir la politica de
comunicacion interna

Junio

Junio

Coordinadora de Control
interno

Evidencias de difusion

Elaborar controles internos

Elaboracion de controles
internos

Elaborar de controles
internos

Julio

Julio

Coordinadora de Control
Interno/Coordinacion de
Tecnologias de
Informacion

Controles internos validados

Aplicar la encuesta de clima

organizacional en la institucion

Aplicacion la encuesta de
clima organizacional en la
institucion

Aplicar la encuesta de clima
organizacional en la
institucion

Septiembre

Septiembre

Recursos Humanos

Evidencias de la aplicacién de la
escuesta




Difundir las metas, objetivos,
asi como la capacitacion en

Difusion las metas,
objetivos, asi como la

Difundir las metas, objetivos,
asi como la capacitacion en

Junio

Diciembre

Coordinadora de Control

Evidencias

. j capacitacion en materia y ) Interno
materia de control interno : materia de control interno
de control interno
PTAR: PROGRAMA DE TRABAJO DE ADMINISTRACON DE RIESGOS

Elaborar y presentar el
programa de trabajo de
administracion de riesgos

Elaboracion y
presentacion del PTAR

Elaborar y presentar el PTAR
al COCODIT

18/05/2022

18/05/2022

Coordinadora de Control
interno y enlace de riesgos

Programa de trabajo de
administracion de riesgos, acta
de reunién

Difundir la metodologia de

administracion de riesgos en lal

institucién

Difusion interna de la
metodologia para la
administracion de riesgos
en la institucion

Difundir la metodologia para
la administracién de riesgos
en la institucién

Junio

Junio

Coordinadora de Control
Interno

Dipticos, correos electrénicos,
listas de asistencias

Elaborar y dar seguimiento a
la matriz de administracion de
riesgos

Elaboracion y seguimiento
de la matriz de
administracion de riesgos

Elaborar y seguimiento la
matriz de riesgos

Julio

Permanente

Coordinadora de Control
interno, titular del 6rgano
fiscalizador, enlace de
riesgos y la Administracion

Matriz de administracion riesgos,
listas de asistencia, cronograma
de actividades, memorandums

Elaborar reporte trimestral

Elaboracion del reporte
trimestral

Elaborar y presentar reporte
trimestral PTAR

Junio

Cada trimestre

Coordinadora de Control
Interno vy titular del
6rgano fiscalizador

Reporte trimestral, oficio

Elaborar Reporte anual del
comportamiento de los riesgos
(RAC)

Elaboracion del Reporte
anual del
comportamiento de los
riesgos (RAC)

Elaborar y presentar el
Reporte anual de
comportamiento de los
riesgos (RAC)

31/12/2022

31 de enero de cada
afio

Coordinadora de Control
Interno vy titular del
organo fiscalizador

Reporte anual de
comportamiento de los riesgos
{RAC) validado, oficio




