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Programa Anual de Trabajo de Control Interno y Administracion de Riesgos

PTCI: PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

FECHA DE FECHA DE MECANISMO DE
OBJETIVO META ACTIVIDAD RESPONSABLE
INICIO CONCLUSION VERIFICACION
Habnrarerac gt Titular de la dependencia,
Sesionar el comité COCODIT 1ra. sesién del comité . L ' 25/01/2021 25/01/2021 Coordinadora de Control |Acta de sesién
Sesién del comité
Interno

Presentacion de la i :
Elaborar y presentar la FOHSSEEAE as Elaborar y presentar la Titular de la dependencia, Programacion de las raunioiss
programacién de las reuniones | m. programacion de las 25/01/2021 25/01/2021 Coordinadora de Control e o

i reuniones del COCODIT : . del comité

del comité reuniones del comité Interno

(2021)
Elaborar y presentar el i 1

. Elaboracién y presentacién|Elaborar ¥ presentar el PTC al Coordinadora de Control |Programa de trabajo de control
rograma de trabajo de control 25/01/2021 25/01/2021
.u i retal o del PTCI cocopit oL {01/20 Interno interno de la institucion validado
interno
. - Validacion y oficializacién  |Presentar el Informe de
Validar y oficializar el Infor Coordinadora de Control .
poicalzsEa INome | it anual de control interno para su 25/01/2021 25/01/2021 " " |acta de sesion

Anual de Control Interno - o e o Interno

control interno validacién y oficializacion
Dar seguimiento al programa _|Seguimiento del oro — Elaborar informe de Coordinadora de Control |informe final, presentacion en la

E Flog BY Brog seguimiento al programa 01/02/2021 Permanente Interno y titular del érgano [ultima sesién del comité

de trabajo del comité (CEPCI)

CEPCI

CEPCI

fiscalizador

(cocopim)




Sesionar el comité COCODIT

2da. sesion del comité

Elaborar el acta de la 2da.
Sesion del comité

Mayo

Mayo

Titular de la dependencia,
Coordinadora de Control
Interno

Acta de sesion (1ra. Sesion del
2021)

Presentar el diagnostico de.
control interno al comité

Presentacién del DX de

Presentar el diagnostico de
control interno al comité |control interno al comité

30/04/2021

30/04/2021

Coordinadera de Control
Interno

Diagnostico de control interno

Identificar los procesos
sustantivos y riesgos de la
institucién

Identificacion de los
procesos sustantivos y
riesgos de la institucién

Elaborar y presentar el mapa
de los procesos sustantivos de
la institucién y riesgos

30/04/2021

30/04/2021

Titular de la dependencia,

Coordinadora de Control

Interno, titular del érgano
fiscalizador y la
administracion

Mapa de procesos sustantivos
validado, acta de reuniones

Identificar y atender las
necesidades de capacitacion
que contemplen aspectos
relacionados con el control
interno y administracién de
riesgos

Identificacion y atencién a
necesidades de
capacitacion (DNC) que
contemplen aspectos
relacionados con el control
interno y administracion
de riesgos

Dar seguimiento al programa
anual de capacitacion

25/01/2021

Permanente

Coordinadora de Control
Interno

Programa anual de capacitacion
validado, listas de asistencia,
constancias

Supervisar y evaluar el SCIl de
la institucion

Supervisién y Evaluacion
del SCIl de la institucién

Elaborar la matriz de la
evaluacion del SCII de la
institucion

25/01/2021

Cada trimestre, dar
seguimiento

Coordinadora de Control
Interno y titular del érgano
fiscalizador

Matriz de evaluacion, remitir en
noviembre de cada aiio

Identificar acciones de mejora
en cada proceso que permitan
fortalecer el SCII

Identificacion de las
acciones de mejora de
cada proceso para
fortalecer el SCII

Elaborar y presentar las
acciones de mejora de los
procesos

25/01/2021

Cada trimestre

Responsables o duefios de
procesos

Acciones de mejora de los
procesos, oficio




Elaboracién del reporte Elaborar y presentar reporte ; Coordinadora de Control . o
Elaborar reporte trimestral X P ) ve p 25/01/2021 Cada trimestre Reporte trimestral, oficio
trimestral trimestral Interno
Titular de la dependencia,
. L - . Elaborar el acta de la 3ra. : . ' P )
Sesionar el comité COCODIT 3ra. sesion del comité . s Julio Julio Coordinadora de Control |Acta de sesién
Sesion del comité
Interno
Elaboracion del informe Elaborar y presentar el Coordinadora de Control
Elaborar informe anual del SCII 31 de enero de cada . i
L anual del SCll de Ia Informe anual del 5CIl de la 31/01/2021 ~ Interno y titular del 6rgano|Informe anual
de lainstitucion g N ano e eali
institucion institucion fiscalizador
Presentacion de acciones
Presentar las acciones de . Presentar las acciones de Coordinadora de Control . .
. ... |demejoraal 5Clidela A o 16/10/2021 16/10/2021 Acciones de mejora
mejora al SCll de la institucion | .. mejora al SCIl de la institucién . Interno
institucion .
Titular de la dependencia
" . : S Elaborar el acta de Ia 4ta. ' P ! B
Sesionar el comité COCODIT 4ta. sesion del comité o % Octubre Octubre Coordinadora de Control |Acta de sesién
Sesion del comité
Interno
Publicar las actas de las
: : : Publicacién de actas del i Coordinadora de Control ’ "
sesiones del comité en pagina mité Publicar las actas del comité 15/02/2021 31/10/2021 fitsria Actas publicadas en pagina web
co|
web
T Implementacién de .
Implementar la aplicacién de : w.,‘ Aplicar de encuestas de .
i aplicacion de encuestas de 2 ) Coordinadora de Control Resultados de las encuestas
encuestas de percepcion de ., . percepcién de tramites y Octubre Octubre i R
. 230 percepcién de tramites y - Interno aplicadas y evidencias
tramites y servicios o servicios
servicios
Difundir la politica de Difusion de la politica de : o ;
— b e p Difundir la politica de . X Coordinadora de Control - : S
comunicacion interna en la  |comunicacién interna en la . Septiembre Septiembre Evidencias de difusion
i S—— comunicacion interna Interno
institucion institucién
Coordinadora de Control
Elaborar de controles internos | Elaboracion de controles |Elaborar de controles internos . : Interno/Coordinacion de . ;
: ) ; 5 Septiembre Septiembre : Controles internos de tecnologias
de tecnologias internos de tecnologias de tecnologias Tecnologias de
Informacion

v



. . Aplicacion la encuesta de
Aplicar la encuesta de clima

Aplicar la encuesta de clima

Evidencias de la aplicacion de la

asi como la capacitacion en

. - capacitacion en materia de
materia de control interno

control interno

materia de control interno

Interno

. e clima organizacional en la organizacional en la Septiembre Septiembre Recursos Humanos
organizacional en la institucion S5 e s SN escuesta
institucion institucion
. i ey Difusion las metas, . E
Difundir las metas, objetivos, 2 2 ! Difundir las metas, objetivos, .
objetivos, asi como la : R Coordinadora de Control . .
asi como la capacitacion en Marzo Octubre Evidencias

PTAR: PROGRAMA DE TRABAJO DE ADMINISTRACON DE RIESGOS

Elaborar y presentar el

Elaboracion y presentacion|Elaborar y presentar el PTAR

Coordinadora de Control

Programa de trabajo de

(RAC) de los riesgos (RAC)

comportamiento de los
riesgos (RAC)

afio

fiscalizador

(RAC) validado, oficio

rograma de trabajo de 25/01/2021 25/01/2021 R administracion de riesgos, acta de
i m. i = h. del PTAR al cocoDiT /o (oY Interno y enlace de riesgos . g
administracion de riesgos reunién
. Difusion interna de la
Difundir la metodologia de i Difundir la metodologia para X o o L
- - i metodologia para la v o o : Coordinadora de Control |Dipticos, correos electrénicos,
administracion de riesgos en la 5 = . la administracién de riesgos 25/01/2021 25/01/2021 > 3 .
S administracion de riesgos Fiali Interno listas de asistencias
institucion e en lainstitucién
en [a institucion
s o - - Coordinadora de Control X e - e
Elaborar y dar seguimiento a Ia|Elaboracién y seguimiento . ) . . Matriz de administracién riesgos,
: < i . Elaborar y seguimiento la interno, titular del érgano | . =
matriz de administracion de de la matriz de ] ; 30/04/2021 Permanente ; listas de asistencia, cronograma
: e o . matriz de riesgos fiscalizador, enlace de = )
riesgos administracion de riesgos . i .. _|de actividades, memorandums
riesgos y la Administracion
Elaboracién del rte Elaborar y presentar reporte Eanrdinadora de Cantrol
) oracién del repo ora r . ; . .
Elaborar reporte trimestral X p e ¥P P 25/01/2021 Cada trimestre Interno y titular del drgano[Reporte trimestral, oficio
trimestral trimestral PTAR K
fiscalizador
- Elaborar y presentar el i
Elaborar Reporte anual del Elaboracion del Reporte Coordinadora de Control |Reporte anual de
: . . Reporte anual de 31de enero de cada . . . ;
comportamiento de los riesgos [anual del comportamiento 31/01/2021 Interno y titular del 6rgano |comportamiento de los riesgos

.v/




